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N° rev. Data Descrizione revisione 

0 Gennaio 2009 Emissione politica per la qualità integrata UNI EN ISO 9001:08 ISO TS 16949:09 

1 Gennaio 2010 Riesame adeguatezza annuale 

2 Gennaio 2011 Riesame adeguatezza annuale 

3 Gennaio 2012 Riesame adeguatezza annuale 

4 Gennaio 2013 Riesame adeguatezza annuale 

5 Gennaio 2014 Riesame adeguatezza annuale 

6 Gennaio 2015 Riesame adeguatezza annuale 

7 Gennaio 2016 Riesame adeguatezza annuale 

8 Gennaio 2017 Emissione politica per la qualità integrata UNI EN ISO 9001:2015 ISO TS 16949:09 

9 Gennaio 2018 Emissione politica per la qualità integrata IATF 16949:2016 

10 Gennaio 2019 Riesame adeguatezza annuale 

11 Gennaio 2020 Riesame adeguatezza annuale 

12 Gennaio 2021 Riesame adeguatezza annuale 

13 Febbraio 2022 Riesame adeguatezza annuale 

14 Febbraio 2023 Riesame adeguatezza annuale 

15 Febbraio 2024 Riesame adeguatezza annuale 

16 Marzo 2025 Riesame adeguatezza annuale 

17 Febbraio 2026 Emissione politica per la qualità integrata UNI EN 9100:2018 

 

    

   1 di 2 

Allegato_C - Politica per la qualità - Rev.17 - Febbraio 2026 

Febbraio 2026 

La Direzione Generale di Galba s.r.l. stabilisce e sottoscrive il presente impegno a sviluppare, implementare e 

mantenere un Sistema di Gestione per la Qualità Integrato conforme ai requisiti delle norme UNI EN ISO 

9001:2015, IATF 16949:2016 e UNI EN 9100:2018 (equivalente tecnico a AS9100D). 

Tale Sistema di Gestione per la Qualità Integrato ha come obiettivo il conseguimento di prodotti conformi, affidabili e 

sicuri, in grado di soddisfare sempre maggiormente le aspettative dei committenti, delle parti interessate e le 

normative nazionali ed internazionali applicabili, assicurando il rispetto dei requisiti contrattuali, cogenti e specifici di 

settore, inclusi quelli relativi alla sicurezza del prodotto (Product Safety). 

In tale contesto, la Direzione riconosce che la sicurezza del prodotto, la conformità dei processi e il comportamento 

responsabile di ogni persona rappresentano elementi essenziali per la tutela del cliente, dell’utilizzatore finale e per la 

continuità del business aziendale. 

Gli obiettivi strategici primari della nostra azienda sono mantenere la piena soddisfazione delle esigenze implicite ed 

esplicite dei clienti, promuovendo una cultura della qualità e della sicurezza del prodotto basata su attenzione ai 

dettagli, rispetto delle istruzioni operative e segnalazione tempestiva di anomalie o non conformità. 

In tal senso, la Direzione Generale si impegna a promuovere e sostenere attività mirate al raggiungimento dei seguenti 

obiettivi fondamentali per l’anno 2026: 

• assicurare la completa osservanza delle prescrizioni di legge in materia di sicurezza sul lavoro, prevenzione 

infortuni, rispetto ambientale e igiene; 

• radicare in tutta l’organizzazione la consapevolezza che esiste un unico Sistema di Gestione per la Qualità, da 

applicare in modo preciso e sistematico, coinvolgendo tutte le funzioni aziendali: dagli operatori alle 

macchine, fino al personale degli uffici; 

• rafforzare l’immagine aziendale attraverso la fabbricazione e consegna di prodotti sempre conformi ai 

requisiti, ai CSR e privi di difettosità; 

• mantenere il massimo livello di servizio al cliente, rispettando date e quantitativi di consegna richiesti; 

• aumentare l’efficienza produttiva riducendo scarti interni, reclami clienti e costi legati alle non conformità; 
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• rendere i processi affidabili e applicare procedure orientate allo “scarto zero” come richiesto dai clienti; 

• adottare una politica di lesson learned per il miglioramento continuo dei processi interni; 

• promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni operative, della struttura e della tecnologia produttiva 

tramite acquisizione di nuovo know-how (pressofusione, automazione, utensileria e attrezzature); in tal senso 

l’acquisizione RVS contribuisce a rafforzare ulteriormente il nostro know-how tecnico; 

• garantire l’approccio per processi mediante “turtle diagram” associati a “process owner”; 

• applicare l’approccio risk based thinking per affrontare rischi e opportunità; 

• definire e attuare politiche di responsabilità sociale d’impresa, inclusa anticorruzione, codice di condotta e 

whistle-blowing; 

• favorire la formazione continua e la crescita professionale di tutti i collaboratori, con valutazione costante e 

pianificazione di corsi adeguati; 

• creare e mantenere un efficace processo di diffusione delle informazioni interne ed esterne, anche tramite 

sistemi informatici; 

• promuovere in tutta l’organizzazione la cultura della qualità e della sicurezza del prodotto, assicurando che 

ogni collaboratore sia consapevole del proprio ruolo e del proprio contributo all’efficacia del Sistema di 

Gestione per la Qualità e alla sicurezza del prodotto. 

Per il conseguimento di tali risultati, la Direzione Generale si impegna a: 

• definire, con la collaborazione dei Responsabili, obiettivi misurabili e sottoposti a periodico riesame; 

• stabilire metodiche di monitoraggio costante (report giornalieri, riunioni mattutine con responsabili di 

reparto); 

• mettere a disposizione risorse adeguate per lo svolgimento, il controllo e il miglioramento continuo delle 

attività, incluse quelle per il presidio dei requisiti UNI EN 9100:2018; 

• mantenere team per plant indipendenti con figure responsabili per Qualità, Produzione e Manutenzione; 

• comunicare internamente la presente Politica, assicurandone comprensione e sostegno a tutti i livelli. 

Al fine di garantire l’efficace applicazione, il miglioramento continuo del Sistema e la massima attenzione ai requisiti di 

Clienti/CSR e di settore aerospaziale, la Direzione Generale ha delegato il ruolo di General Manager all’Ing. Enrico 

Baiguera. 

 

La Direzione Generale sottolinea l’importanza della partecipazione attiva di tutto il personale e si attende che ogni 

Responsabile assicuri, nel proprio ambito, la piena implementazione operativa del Sistema, rendendo ciascun 

collaboratore consapevole del proprio ruolo nella qualità, nella sicurezza del prodotto e nel raggiungimento degli 

obiettivi aziendali. 

 

La Direzione  

Enrico Baiguera 

 


